Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Charrua

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026

ANALISE DOS RECURSOS

As quatorze horas do dia 14 de abril de 2026, junto & Sede do Poder Executivo Municipal,
reuniu-se a comissao designada pela Portarian®9.700, de 17 de margo de 2026, para analise de recursos

protocolados pelos candidatos recorrentes do Processo Seletivo Simplificado n® 02/2026.

Em analise aos recursos interpostos, todos para o cargo de Enfermeiro(a), constatou-se que
foram protocolados tempestivamente, passando essa Comissdo para analise dos fatos e do mérito,

diante da apresentacao dos pressupostos e requisitos para interposi¢ao.

DOS FATOS

1 — O candidato Andrew Almeida de Lima contestou a pontuacdo zerada da andlise
curricular quanto aos titulos e tempo de servigo para o cargo de Enfermeiro, alegando apresentacao no
ato da inscri¢do de inimeros documentos comprobatorios para contabilizagao.

2 - A candidata Silvane Kelim Brunetto contestou a pontuagdo da analise curricular quanto
ao tempo de servigo para o cargo de Enfermeiro, alegando que a pontuagdo atribuida ndo contempla
integralmente os periodos comprovados.

3 — O candidato Rafael Granja contestou a pontuacdo da andlise curricular quanto ao tempo
de servigo para o cargo de Enfermeiro, alegando atividade na drea de atuacdo como Técnico em

Enfermagem.
DOS FUNDAMENTOS

Em analise as pontuacdes curriculares, cabe destacar o disposto no Edital de Abertura, o qual

¢ norma vinculante aos participantes, e criteriosamente aplicado pela Comissdo, quais sejam:
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“5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando,
em ambos 0s casos, os seguintes documentos:

5.1.1 Ficha de inscri¢do de acordo com modelo anexo, devidamente preenchida e assinada.
5.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacoes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.,; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°9.503/97, artigo
15).

5.1.3 Prova de quitagdo das obrigagées militares (para homens),

5.1.4 Prova de quitagdo eleitoral,;

5.1.5 Copia autenticada dos titulos que comprovam as informagées contidas no curriculo;
5.1.6 Diploma ou certificado de conclusdo de curso, comprovando a formagdo na drea que
se candidata a vaga;

5.1.7 Carteira Nacional de Habilitagdo “C”, para o cargo de Operador de Maquinas.

5.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢ido pelos membros da
Comissdo ou pelos servidores de apoio, desde que o candidato apresente para conferéncia
0s originais juntamente com a cdpia.

7. FORMATACAO DOS CURRICULOS

7.1 O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I

do presente Edital.
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7.2 Os criterios de avaliag¢do dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

7.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.4 Nenhum titulo recebera dupla valorag¢do.

7.5 A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, com data de emissdo do comprovante dentro dos ultimos cinco anos
contados da data da publicagdo do edital de abertura, em uma escala de zero a cem pontos,

conforme os seguintes critérios: ...”

1) Em analise ao Recurso do candidato Andrew Almeida de Lima, considerando o interposto,
cabe frisar que todos os titulos apresentados recebem no ato da inscrigdo autenticagdo por membro da
Comissdao na copia fornecida, mediante apresentacdo dos originais, atestando, desta forma, a
verificacdo dos documentos apresentados. Com isso, os titulos em copia passam a integrar em anexo
a ficha de inscri¢do, sendo ap6s validados pela Comissdo, uma vez que esta possui fé publica para
legitimar os atos do processo seletivo.

Cabe ainda mencionar que o edital € claro ao prever a contabilizacdo de titulos dentro do
prazo de cinco anos, sendo a data limite de contagem entre 19 de marco de 2021 a 19 de margo de
2026, a qual corresponde a data da publica¢do do edital. A Uinica excegdo prevista € para os certificados
de ensinos fundamental e médio concluidos, graduacao, pos-graduacao, mestrado e doutorado ou PhD,
onde a pontuacdo acontecerd independente do periodo de conclusdo. Ademais, para validacdo do titulo
de pos-graduagdo, este deve ser apresentado em formato original para autenticagcdo por membro da
Comissao. Em relagdo a publicagdes de artigos cientificos, conforme se depreende do Edital de
Abertura, este titulo ndo € passivel de pontuacdo. Por fim, a carteira de trabalho digital segue a mesma
forma de validagdo dos demais titulos, devendo ser apresentada no ato da inscrigdo mediante
autenticagdo por membro da Comissao.

Considerando que esta Comissao preza pelo regular andamento do certame, verificou-se as
imagens de seguranca dos atos de inscricdo dos candidatos e restou evidenciado que todos os
documentos apresentados foram prontamente juntados as fichas de inscrigdes correspondentes, com a
devida autenticagdo por membro da Comissdo; ndo sendo admissivel alegacdes de apresentacao de

documentos comprobatoérios que ndo estejam integrados ao ato de inscrigao.
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Em virtude disso, constata-se que referidos titulos e documentos listados foram entregues

apenas em sede de recurso.

2) Em analise ao Recurso da candidata Silvane Kelim Brunetto, os trés vinculos das atuagdes
em Enfermagem foram devidamente analisados no quesito tempo de servico, sendo os dois primeiros
contabilizados conforme pontuacdo mencionada pela propria candidata em recurso; ocorrendo,
entretanto, divergéncia no ultimo vinculo apresentado, por tratar-se de Contrato de Prestacdo de
Servigos decorrente de Chamamento Publico homologado pelo Consorcio Intermunicipal da Regido
Nordeste do RS — Cirenor, o qual possui como prestador de servigo credenciado Pessoa Juridica de
direito privado.

Em reandlise ao interposto, essa Comissao entende que, através dos documentos juntados, nao
ha possibilidade de aferir: - o real servigo prestado, - a quantidade de horas, e o - profissional da area
de enfermagem que presta servigos técnicos profissionais na area da saide em nome da empresa
credenciada; uma vez que a recorrente consta como socia proprietaria.

Através disso, tem-se especificagdo incompleta das horas trabalhadas, ndo podendo essa
Comissao aferir a real quantidade de horas contratadas por parte dos entes publicos credenciados ao
Consorcio; uma vez que o Registro de Preco em horas ndo comprova pessoalidade e vinculo continuo
para atuagdo; para isso € necessdrio o cumprimento integral do disposto no quadro de
ESPECIFICACAO TITULOS: “... declaracio oficial fornecida pelo érgio piiblico, contendo o cargo

ocupado e o periodo de vinculo...”.

3) Em analise ao Recurso do candidato Rafael Granja, entende-se por area de atuagdo todas
as acgdes e servicos relacionadas as atividades do cargo; desta forma, tempo de servigo na area de
técnico em enfermagem nao engloba as atribuigdes amplas de coordenagdo e supervisao relacionadas
ao cargo de Enfermeiro.

Com isso, tem-se que a experiéncia profissional de técnico em enfermagem nao contempla o
planejamento e coordenacao de cuidado ao paciente, a execugdo de procedimentos mais complexos, e,
muito menos, a supervisao da equipe de saude.

Nesse sentido, esta Comissao aplicou de forma igualitdria entre todos os participantes os

critérios de avaliacdo e pontuacao de titulos, considerando as atuacdes especificas do cargo diretamente
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atinentes a atuacdo de Enfermeiro, ndo englobando atividades de execugdo relacionadas aos demais
cargos da area da saude para contagem de tempo de servigo. Com isso, respeitou-se os principios da

razoabilidade e da isonomia na avaliagdo dos titulos e critérios de pontuagao.

E o Parecer da Comissao.

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se o presente Parecer, que apos lido e aprovado foi
assinado pelos presentes.

Deixa-se a disposi¢do, para consulta de eventuais interessados, os titulos apresentados pelos
candidatos do Processo Seletivo n° 02/2026.

Remeta-se o processo seletivo para julgamento dos recursos pelo Prefeito Municipal.

Charrua/RS, em 14 de abril de 2026.

Julia Caldatto Roncaglio Larissa de Giacometti Vitoria Luisa Caldatto

Ediane Roncaglio Baseggio Thamires Pase Karol Pidt



