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HOSPITAL SANTO ANTONIO - HSA
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ALTERAGCAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO|
DA DENOMINAGCAO, DURAGAO, SEDE E FINS

Art. 1° O HOSPITAL SANTO ANTONIO - HSA, fundado em 02 de janeiro de 1938, € uma
associagéo juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de assisténcia social, com sede
na Rua Tranquilo Basso, n° 270, na cidade Tapejara-RS, CEP 99.950-000, inscrita no
Livro A-3, do Registro Publico de Pessoas Juridicas, sob o n° 126, as fls.26 a 29, e
alteragdo com registro no Livro A-2, sob n° 126, em 20 de Janeiro de 2002 e alteragao
com registro no Livro A-2, sob n°® 126, em 26 de janeiro de 2005, é reconhecida de
Utilidade Publica Municipal, pela Lei/Decreto n° 2071, de 12 de fevereiro de 1992, de
Utilidade Publica Federal, pelo Decreto n® MJ. 9505/95-51, de 25 de agosto de 1992, e
reconhecida como Entidade de Fins Filantropicos pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social, conforme processo n° 126.468/57, de 06 de outubro de 1959, com atividade
preponderante na area da saude.

Paragrafo Gnico. O HOSPITAL SANTO ANTONIO, adotara a sigla de “HSA”".

Art. 2° O HSA é de duragéo por tempo indeterminado e s6 podera ser dissolvido ou extinto
por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos associados, reunidos em Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, quando ndo mais puder cumprir suas finalidades
sociais ou por deciséo judicial.

Art. 3° O HSA tem por finalidade:

a) promover assisténcia a salde preventiva e curativa;

b) promover a integragdo de grupos e individuos excluidos - infancia, adolescéncia,
juventude, velhice e aos necessitados em geral - para que desenvolvam a cidadania e
possam ter acesso aos direitos sociais;

c) fortalecer os vinculos familiares, zelando pela qualidade de vida dos beneficiarios e
pelo fortalecimento dos valores éticos e morais;

d) estimular atividades de pesquisa cientifico-cultural na area da Salde;

e) servir de ensino, instrugéo e estagio na area da saude;

f) promover a ecologia.

Art. 4° No cumprimento de suas finalidades o HSA podera:

a) manter programas de enfrentamento & pobreza e provimento de condigbes para
atender as contingéncias sociais em parceria com o Poder Publico e/ou outras
entidades;

b) promover agbes assistenciais na presta s servicos hospitalares, com a
concessao de assisténcia social financeirg'e/ou econdijca, integral ou parcial;

c) importar correlatos (materiais e equipamentos) a fim de\equipar adequadamente suas
filiais e departamentos e qualificar seus servigos;
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d) desenvolver projetos que busquem a prote¢éo do meio-ambiente;

e) criar, congregar, orientar, assessorar, dirigir, planejar, incorporar, cindir € promover
agbes conjuntas com obras e instituicbes que se enquadrem nas suas finalidades
sociais,

f) criar, desenvolver e manter hospitais e atividades correlatas na area da saude;

g) criar, desenvolver e manter atividades diversificadas tais como: cantinas, farmacias,
estacionamentos, livrarias, graficas, restaurantes, correspondente de instituicdo
bancéria e lojas de conveniéncia, para se autossustentar e qualificar seus servigos
institucionais;

h) criar, desenvolver e manter filiais e departamentos.

Art. 5° O HSA presta servigos permanentes e sem qualquer discriminagéo de clientela.

CAPITULO |I
DAS FONTES DE RECURSOS PARA SUA MANUTENCAO

Art. 6° As fontes de recursos (meios) para manutengéo e cumprimento de suas finalidades
s&o provenientes de:

a) contratos ou convénios filantrépicos com outras instituigdes congéneres ou afins,
b) donativos e/ou legados de pessoas fisicas ou juridicas;

c) venda, locagéo ou cedéncia dos seus bens e servigos;

d) aplicagdes financeiras;

e) auxilios e subvengdes dos Poderes Publicos;

f) receitas obtidas com suas filiais;

g) receitas obtidas com hospitais e atividades correlatas na area da saude;

h) receitas obtidas com atividades diversificadas;

i) outras receitas eventuais.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO

Art. 7° O patrimdnio social do HSA é constituido por todos os bens moveis, imoveis e
outros de qualquer natureza de sua propriedade ou posse, e por todos aqueles que vier a
adquirir, assim como por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir.

Art. 8° O HSA é de fins ndo lucrativos, de assisténcia social e néo distribui resultados,
dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcela de seu patrimdnio, sob nenhuma forma
ou titulo.

Art. 9° No caso de dissolugdo ou extinggo do HSA, o patriménio remanescente,
respeitadas as doagdes condicionais, sera destinado a uma entidade congénere
devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS e, na falta
desta, a uma entidade publica, a critério da instituicéo.

Paragrafo Gnico. Decidida pela Assembleia Gefal a dissolugdo da Entidade, ficara a
Diretoria encarregada da liquidagdo da mesma,/dando ao profuto liquido a destinagéo

prevista no Caput.
/7
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Art. 10. Os regulamentos, regimentos e instrugdes, depois de devidamente aprovados na
forma deste Estatuto, obrigarao a todos os associados e dirigentes, indistintamente.

Paragrafo unico. Os regulamentos, regimentos e instruges serao também adotados para
o andamento interno da Associagdo, devendo ser acatados por todos que fazem parte da
mesma.

Art. 11. N3do é licito, a nenhum membro da Diretoria ou Conselho Fiscal, invocar sua
auséncia com a finalidade de eximir-se da responsabilidade que Ihe foi atribuida.

Art. 12. Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e referendados
pela Assembleia Geral.

Art. 13. O HSA aplica suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado
operacional, integralmente no territério nacional, na manutengéo e desenvolvimento de
seus objetivos institucionais.

Art. 14. O HSA aplica as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que estao
vinculadas.

Art. 15. O HSA mantém escrituragao contabil, em meios fisicos, eletrbnicos ou magnéticos
revestidos de formalidades legais que assegurem sua exatidao.

Paragrafo unico. Anualmente, em 31 de dezembro, sera levantado o Balango Patrimonial,
acompanhado das demonstragdes contabeis e financeiras.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO E ORGANIZACAO

Art. 16. O HOSPITAL SANTO ANTONIO - HSA foi fundado em 02 de janeiro de 1938, sob
a denominagdo de HOSPITAL SANTO ANTONIO. Em 12 de junho de 1989, em
assembleia geral passou & denominagéo de SOCIEDADE HOSPITALAR BENEFICENTE
SANTO ANTONIO. Em Assembleia Extraordinaria, no dia 30 de abril de 2004, retomou a
antiga denominagéo, a mesma da fundagéo: HOSPITAL SANTO ANTONIO.

Art. 17. O HSA orienta suas atividades pelos principios cristdos e rege-se pelo presente
Estatuto Social e pela Legislagéo Brasileira.

Art. 18. A missdo do HSA tem como centro o ser humano, sem qualquer tipo de
discriminagéo. Todos s&o iguais em dignidade e valor e isto implica respeito e acolhimento
a pessoa humana, em todos os lugares, para todas as etnias e utilizando todos os modos e
meios. O HSA esta atento e disponivel as necessi o povo brasileiro. Tendo como
MISSAO INSTITUCIONAL, promover assisténcia & vida, desgnvolvendo agdes inovadoras,
satisfazendo as necessidades de toda comunidagle regional.
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CAPITULO V
DOS ASSOCIADOS

Art. 19. O quadro de associados do HSA serd composto de associados fundadores e
contribuintes, podendo integra-lo todas as pessoas maiores de idade, mediante
apresentagédo de proposta, pagamento de taxa a ser estipulado pela Diretoria e aprovagao
da Assembleia Geral.

Art. 20. Sao direitos dos associados, quando em dia com suas obrigagdes sociais:

a) votar e ser votado;

b) convocar a Assembleia Geral na forma deste Estatuto;

c) participar das Assembleias Gerais;

d) sugerir a Diretoria, em exposi¢éo escrita, quaisquer medidas atinentes a melhoria dos
servigos administrativos, reivindicando providéncias sobre irregularidades que forem
constatadas.

Art. 21. Sao deveres dos associados, além de outros constantes neste Estatuto:

a) observar, rigorosamente, as disposigoes deste Estatuto e do Regulamento Geral;

b) fazer o que estiver ao seu alcance para engrandecimento da Associagéo, podendo
dirigir & Associagéo sugestées que visem ao progresso e desenvolvimento social;

¢) cumprir pontualmente os compromissos assumidos com a Associagao;

d) comparecer as Assembleias Gerais, e nelas tomar parte ativa e acatar suas decisdes,
bem como informar a Diretoria das transgressdes estatutarias de que tenham
conhecimento;

e) aceitar a investidura dos cargos e incumbéncias para os quais forem eleitos ou
designados, salvo motivo devidamente justificado perante a Diretoria e aceito pela mesma
a seu exclusivo critério;

f) desempenhar zelosamente os cargos, fungdes ou comissdes de que tenham sido
investidos, por eleigéo ou por escolha da Diretoria.

Art. 22. Poderéo perder a condigdo de associados, as pessoas que:

a) deixarem de atender o disposto no artigo 21;

b) a pedido, se retirarem da Associagéo, bem como os falecidos;

c) deixarem de cumprir as normas do presente Estatuto e/ou do Regulamento Geral;

d) faltarem a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas das Assembleias
Gerais, sem justificativa por escrito no prazo de 30 dias apés a assembleia, nos ultimos 5
(cinco) anos, quando ciente das mesmas;

e) difamar ou denegrir a imagem da Entidade.

§ 1° Aqueles que perderem a condi¢éo de Associados pelos motivos apontados nas letras
“g" “c" e “d", deste artigo, ndo poderdo mais readquirir tal qualidade nos préximos 05
(cinco) anos posteriores ao seu afastamento.

§ 2° A Diretoria reserva-se o direito de aplicar penalidades da exclusdo aos Associados

que transgredirem as normas deste Estatuto.
¥/
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§ 3° Da pena de exclus&o que sera imposta pelo Presidente, cabera recurso a Assembleia
Geral Extraordinaria dos associados, especialmente convocada para este fim.

§ 4° O associado que mudar de domicilio podera licenciar-se por prazo determinado ou
indeterminado.

Art. 23. Os Associados ndo respondem, pessoal, subsidiaria ou solidariamente pelas
obrigacdes da Associagao.

Art. 24. O HSA nao responde pelos compromissos assumidos pelos associados, a nao ser
nos casos em que expressamente tenha declarado fazé-lo mediante instrumento idéneo na
forma das leis vigentes.

CAPITULO VI
DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 25. O HSA possui os seguintes 6rgaos: Assembleia Geral, Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 26. O HSA nao remunera, nem concede vantagens ou beneficios a diretores,
conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, por qualquer forma ou
titulo, em razédo das competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas neste
estatuto.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 27. A Assembleia Geral é o 6rgéo soberano da vontade social e é constituida por
todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 28. Cabe ao associado o direito de indicar substituto a fim de participar da Assembleia
Geral, através de procuragao, desde que este pertenga ao quadro Social da Entidade.

Paragrafo Unico: O substituto poderéa representar, através de procuragao, apenas um sécio
em cada assembleia.

Art. 29. Compete a Assembleia Geral:

a) eleger, empossar Diretoria e o Conselho Fiscal;

b) aprovar o relatério anual de atividades, as contas e as demonstragdes contabeis de
cada exercicio;

c) aprovar a criagéo de novas filiais, a extingéo e cis@o das ja existentes e a incorporagéao
de outras instituicdes,

d) referendar a admiss&o, desligamento e excluséo de associados;

e) aprovar o plano de agéo anual;

f) autorizar a Diretoria alienar, transigir, hipote
que onerem bens patrimoniais cujo valor
cinquenta) salarios minimos nacionais;

g) referendar atos da Diretoria que ndo dependgm de autorizagao da Assembleia Geral.

ou realizar quaisquer atos
xceder a quyantia de 250 (duzentos e
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Art. 30. Compete privativamente & Assembleia Geral Extraordinaria:
a) extinguir o HSA nos termos deste estatuto;

b) reformar o estatuto;

c) destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 31. A reforma do estatuto social e destituicho dos membros da Diretoria e/ou do
Conselho Fiscal sé pode ocorrer por deciséo de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes
a assembleia geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um
terco nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Gnico. O estatuto social pode ser reformado no todo ou em parte, inclusive
quanto a administragéo.

Art. 32. A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocada:
a) pelo Presidente;

b) pela maioria dos membros da Diretoria;

¢) por 1/5 (um quinto) dos associados;

d) pela maioria do Conselho Fiscal.

Art. 33. A Assembleia retine-se ordinariamente uma vez por ano, no més de margo, em
data e local indicados pelo Presidente e serd convocada com antecedéncia minima de 15
dias, por meio de edital afixado na sede do HSA e divulgado nos meios de comunicagéo
locais.

Paragrafo Gnico. Em caso de urgéncia e relevancia, a Assembleia podera ser convocada
em prazo inferior ao estabelecido neste artigo.

Art. 34. A Assembleia Geral funciona legalmente em primeira convocagao com a presenca
minima de dois tercos dos associados e, em segunda convocagéo, trinta minutos apos,
com qualquer nimero e delibera por maioria de votos dos presentes.

CAPITULO VilI
DA DIRETORIA

Art. 35. A Diretoria compde-se de: Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario,
Segundo Secretario, Primeiro Tesoureiro, Segundo Tesoureiro e trés suplentes.

Art. 36. O mandato da Diretoria é de 02 (dois) anos e deve coincidir com o mandato do
Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico. A posse da Diretoria e Consel
a eleigao.

delibera por maioria simples de votos dos pregentes.
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Art. 38. A Diretoria retine-se ordinariamente sempre que necessario e extraordinariamente
quando convocada:

a) pelo Presidente ou por quem estiver no exercicio da Presidéncia;

b) por um ter¢o de seus membros;

c) pela maioria do conselho fiscal.

Art. 39. Compete a Diretoria:

a) dirigir e administrar o HSA;

b) resolver casos omissos no presente estatuto;

c) admitir e excluir associados, nos termos deste estatuto;

d) encaminhar & Assembleia Geral proposta de reforma estatutaria;

e) elaborar e apresentar anualmente a Assembleia Geral o Plano de Agéo de exercicio
futuro, o relatério e as contas do exercicio anterior;

f) criar novas filiais, extinguir e cindir as ja existentes e incorporar outras instituicoes;

g) aprovar o regimento e ou regulamento interno das filiais;

h) fazer cumprir os critérios, as regras e normas legais para a concesséo da aplicagéo de
assisténcia social

i) admitir e demitir funcionarios;

j) criar cargos e fungdes, nomear os titulares e definir as competéncias;

k) entrosar-se e estabelecer relagdes institucionais com Orgéaos Governamentais, ONGs,
associagbes nacionais ou internacionais, para mitua colaboragédo em atividades de
interesse comum,

I) alienar, transigir, hipotecar, permutar ou realizar quaisquer atos que onerem bens
patrimoniais, nos termos deste estatuto, ad referendum, ou autorizados pela
Assembleia Geral, conforme o caso;

m) designar médicos para servigos internos do HSA;

n) credenciar médicos para o desempenho profissional no HSA;

o) elaborar e aprovar o Regulamento Geral, regimentos e outras instrugdes.

Art. 40. A Diretoria mantera um livro proprio de atas, onde seréo consignados os assuntos
das reunides.

Art. 41. E vedado a Diretoria, em conjunto ou por qualquer de seus membros
individualmente, prestar fiangas ou conceder avais em nome do HSA.

Art. 42. Compete privativamente ao Presidente:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;

b) representar o HSA, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, nas suas
relagbes com terceiros, inclusive, junto a Bancos, Instituicées Financeiras, Cartorios,
Orgaos federais, estaduais, municipais, autarquias e outras entidades;

c¢) administrar o HSA em colaboragéo com os demais membros da Diretoria;

d) assinar todos os documentos de interesse do —tnclusive escrituras, ou delegar a
quem de direito;

e) convocar e instalar as Assembleias Gerais e presidir as reunjdes da Diretoria;

f) abrir, movimentar e encerrar contas bancarigs, j o Tesoureiro;,
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g) receber pagamentos, subsidios, subven¢des e donativos de qualquer natureza ou
proveniéncia, destinados ao HSA, sem prejuizo de idénticos poderes conferidos ao
Tesoureiro;

h) constituir advogados e mandatarios;

i) deferir ou indeferir requerimentos;

j) nomear e destituir os membros da administragao das filiais.

Art. 43. Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos com as prerrogativas e
obrigagbes estatutarias inerentes ao cargo;

b) assumir o mandato em caso de vacéncia, até o preenchimento do cargo na proxima
assembleia;

c) auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes;

d) desempenhar-se dos encargos que lhe forem incumbidos.

Art. 44. Compete ao Primeiro Secretario:

a) substituir o Presidente ou o Vice-Presidente em suas auséncias ou impedimentos com
as prerrogativas e obrigagdes estatutarias inerentes ao cargo;

b) manter em dia os livros e registros do HSA;

c) secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral,

d) lavrar certidées de decisdes constantes nas atas, dando fé de que sdo reprodugdes
figis do texto original;

e) divulgar editais e convocagbes para as sessbes dos 6rgdos administrativos do HSA,
providenciando para que os convocados tomem 0 necessario conhecimento;

f) publicar noticias das atividades do HSA;

g) exercer as fungdes habituais desse cargo.

Paragrafo Gnico. Compete ao Segundo Secretario substituir o Primeiro Secretario em
suas auséncias ou impedimentos, assumindo todas as fungdes inerentes ao cargo.

Art. 45. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a) manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos as finangas do
HSA,

b) receber pagamentos, subsidios, subvengbes e donativos de qualquer natureza ou
proveniéncia, destinados ao HSA sem prejuizo de idénticos poderes conferidos ao
Presidente;

c) abrir, movimentar e encerrar as contas bancarias do HSA, em conjunto com o
Presidente;

d) zelar pelas fontes de arrecadagéo e documentos de crédito favoraveis ao HSA,
tomando as providéncias necessdrias ao seu provimento, bem como pela aplicagéo e
emprego dos respectivos valores;

e) responsabilizar-se pela execugéo da contabilidade do HSA, por si ou por terceiro, e
pelos demais relatérios necessarios ao cumprimento das exigéncias legais e de
fiscalizagéo das entidades beneficentes;

f) manter atualizadas as obrigagdes legais do HSA,

g) elaborar prestagéo de contas para demonstragao a Assembleia Geral, bem como todas

as outras que lhe forem solicitadas pela Diretofia ou Conselhp Fiscal,
% + éy
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h) exercer as demais fungdes habituais desse cargo.

Paragrafo unico. Compete ao Segundo Tesoureiro substituir o Primeiro Tesoureiro em
suas auséncias ou impedimentos, assumindo todas as fungdes inerentes ao cargo.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 46. O Conselho Fiscal é constituido por trés membros e respectivos suplentes eleitos
pela Assembleia Geral, no mesmo dia e hora da elei¢ado da diretoria, porém com
apresentagao de chapas em separado.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal coincide com o mandato da Diretoria;

§ 2° Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu
término.

Art. 47. O Conselho Fiscal funciona validamente, com a presenca de todos os seus
membros efetivos, e delibera por maioria de votos das presentes.

Art. 48. O Conselho Fiscal se reune ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que for convocado.

Art. 49. Compete ao Conselho Fiscal:

a) emitir parecer nos assuntos que Ihe forem submetidos a apreciagao pela Diretoria;

b) emitir parecer sobre as pegas contabeis a serem submetidas a Assembleia Geral, na
forma da legislagéo vigente;

c) emitir parecer a respeito da aquisigéo, alienagédo ou fixacdo de gravames nos bens do
HSA,

d) emitir parecer sobre os balangos apresentados pela contabilidade;

e) examinar os registros contabeis e financeiros do HSA.

CAPITULO X
DAS FILIAIS E DEPARTAMENTOS

Art. 50. Por Filial ou Mantida, entende-se uma unidade auténoma, com personalidade
juridica e denominag&o propria, mantida pelo HSA (mantenedora).

Paragrafo unico. As filiais s@o regidas por este estatuto social e podem adotar um nome
fantasia.

Art. 51. A abertura, movimento e encerramento de contas bancarias das filiais é
prerrogativa das pessoas credenciadas pelo Presigente SA.

Paragrafo Gnico. As contas bancarias de caga filial devem ser registradas em nome do
HSA, seguido da denominagao propria da respectiva filial.
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Art. 52. Por Departamento entende-se uma unidade sem personalidade juridica prépria, ou
seja, um setor criado para efeitos de organizagéo administrativa do HSA.

Art. 53. As filiais e departamentos dependem do HSA para alienar, hipotecar, onerar,
penhorar bens iméveis, prestar fianga, contrair dividas acima do teto estabelecido pela
Diretoria e que tudo se declare nulo, se no for precedido de autorizagéo do Presidente.

Art. 54. A critério do Presidente, a filial podera manter uma Coordenadoria Administrativa,
composta por trés membros, que podem ser associados ou nao:

a) Coordenador Administrativo;

b) Coordenador Tesoureiro,

c) Coordenador Secretario.

Paragrafo Gnico. A Coordenadoria Administrativa & 6rgéo de planejamento e execugéo, e
esta subordinada diretamente ao Presidente do HSA e suas fungdes administrativas se
circunscrevem aos limites da filial.

Art. 55. Os componentes da Coordenadoria Administrativa podem ser nomeados ou
contratados pelo Presidente do HSA e, em qualquer caso, seu mandato sera de 2 (dois)
anos, renovavel ou nao, e sujeito a alteragdes a qualquer tempo.

Paragrafo Gnico. Se forem associados, eles serdo nomeados e se néo forem associados,
serdo contratado(as) como funcionario(as), segundo as leis trabalhistas.

Art. 56. E competéncia privativa dos coordenadores administrativos de cada filial:

a) representar a filial nas suas relagbes com terceiros, mediante procuragao outorgada
pelo Presidente;

b) dirigir e administrar a filial;

c) convocar e presidir as reunides da Coordenagéo Administrativa;

d) firmar os documentos de interesse da filial;

e) autorizar os pagamentos das contas da filial;

f) admitir e demitir empregados, bem como fixar-lhes a remuneragéo, apés a aprovacgao
do Presidente do HSA;

g) providenciar junto as autoridades, a autorizagéo e o posterior reconhecimento, no caso
de ampliagéo das atividades da filial;

h) receber auxilios financeiros destinados a filial, em conjunto com o Coordenador
Tesoureiro;

i) cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do HSA;

j) elaborar anualmente o Projeto Social e o Relatério das Atividades desenvolvidas pela
filial,

k) prestar contas mensalmente ao Tesoureiro do HSA,

l) elaborar e enviar semestralmente ao Tesoureiro
filial;

m) zelar pelos bens iméveis, méveis e instrumghtos necesdarios ao bom andamento dos
servigos da filial;

n) apresentar a Diretoria do HSA, suges
desenvolvimento da filial.

HSA a previsdo orgamentaria da

s de medidas Uteis e necessarias ao
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Art. 57. A abertura, movimento e encerramento de contas bancérias das filiais &
prerrogativa das pessoas credenciadas pelo Presidente do HSA.

Paragrafo unico. As contas bancarias de cada filial devem ser registradas em nome do
HSA, seguido da denominagéo propria da respectiva filial.

Art. 58. Compete ao Coordenador Tesoureiro de cada filial:

a) auxiliar o Coordenador Administrativo no exercicio de suas fungoes;

b) substituir o Coordenador Administrativo em suas auséncias ou impedimentos;

c) arrecadar e contabilizar as contribuigbes, rendas, auxilios e donativos, mantendo em
dia a escrituragéo;

d) pagar as contas autorizadas;

e) apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

f) elaborar e apresentar, semestralmente, a previsdo orgcamentaria ao Tesoureiro do HSA.

Art. 59. Compete ao Coordenador Secretario de cada filial:
a) secretariar as reunides da Coordenagéo Administrativa e redigir as atas da filial;
b) tornar publico, & Diretoria, todas as atividades da filial.

CAPITULO XI
DAS ELEICOES

Art. 60. O voto para eleigdo da Diretoria seré individual e ter&o direito a voto todos os
associados presentes e em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo unico. Somente serdo aceitos votos de substitutos conforme artigo 28 deste
Estatuto.

Art. 61. As eleigdes da Diretoria e Conselho Fiscal seréo realizadas de acordo com o artigo
33 deste Estatuto.

Art. 62. A votagao sera feita através de chapas, que deverdo ser registradas junto a
Diretoria, 05 (cinco) dias, antes das eleigdes.

Paragrafo Gnico. O candidato s6 podera participar em uma unica chapa e para ter direito
ao voto, devera pertencer ao quadro social héd mais de um ano e ter participado de, no
minimo, 01 (uma) assembleia,;

Art. 63. As eleigdes para a Diretoria @ Conselho Fiscal correrdo por escrutinio secreto,
fazendo-se a chamada nominal dos associados, de acordo com as assinaturas no livro de
presenca.

Art. 64. Considerar-se-80 vencedores os candidajés que obtiverem a maioria de votos
presentes a Assembleia Geral Ordinaria. Em gaso de empate proceder-se-a a nova
votagéo, meia hora ap6s, na mesma Assembleia (Seral Ordinari
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Paragrafo Gnico. Permanecendo o empate, vencera o so6cio que por mais tempo
pertenceu aos 6rgéos dirigentes, como Diretoria e Conselho Fiscal da associagdo. Em
iguais condigdes, vencera o mais idoso.

Art. 65. A apuragdo dos votos sera feita por uma mesa escrutinadora escolhida entre os
presentes e, em seguida, se fara a proclamagao dos eleitos.

CAPITULO XIi
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66. O presente Estatuto Social revoga as disposigdes e regras contidas nos estatutos
anteriores e entrara em vigor apés o registro no Cartério competente.

A presente alteragdo e consolidagéo estatutaria foi lida e aprovada pelos associados
presentes na Assembleia Extraordinaria do dia 11 de margo de 2014, no Centro Cultural
José Maria Vigo da Silveira, em Tapejara, RS, e passa a ser parte integrante da ata da
assembleia. A assinatura dos associados consta do livro de presencas.

Peter % Rietjens

Secretario
CERTIFICO, que~a~presentg [Alteragdd Estatytaria, foi averbada
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