Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Charrua
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2020
Edital 01 — Abertura

Edital de Processo Seletivo Simplificado para eventual
contratacdo por prazo determinado de médico na

especialidade de ginecologia.

O Prefeito de Charrua, no uso de suas atribui¢des, visando a eventual contratagdo de pessoal, por prazo
determinado para o cargo de médico na especialidade de ginecologia, para desenvolver atividades junto
a Secretaria da Salde e Assisténcia Social, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 1.687, de 21 de maio de 2020, com fulcro no art. 37,
IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 230 a 234 da Lei Municipal n° 003, e altera¢des, torna publica
a realizacéo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital
e no Decreto n° 1.318 de 28 de agosto de 2014.

1. DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdao composta por 3
servidores titulares e 3 servidores de apoio, designados através da Portaria n° 6.102, de 21 de maio de
2020.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacGes oficiais da Prefeitura, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de
circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

1.5 Os prazos definidos neste edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comisséo,
conforme critérios definidos neste edital, a qual poderd contar com a colaboracdo de servidor

especializado ou de terceiros contratados para este fim.
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1.7 A eventual contratagdo sera pelo prazo determinado de até 12 (doze) meses contados da contratagao,
conforme Lei Municipal n® 1.687, de 21 de maio de 2020, e regida pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporéaria de MEDICO GINECOLOGISTA, de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia a pacientes que procuram a unidade sanitaria,
procedendo exame geral e ginecologico/obstétrico, responsabilizando-se pela orientagdo e cuidados
relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orienta¢fes dos demais profissionais nas suas
areas especificas, e orientagdes através de programas voltados a salde publica, inclusive a satde
indigena.

EXEMPLO DE ATRI BUI(;GES: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar
as condigdes de salde e estabelecer diagndsticos; controlar a presséo arterial e o peso da gestante; dar
orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade; requisitar exames subsidiarios, analisando
e interpretando seus resultados; atender os problemas de satde ambulatorial; fazer encaminhamento de
pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; auxiliar quando necessario, a maternidade e
ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante;
prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a satde publica; exercer censura
sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; prestar pronto atendimento a pacientes
ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela
internacdo quando necessaria; integrar a equipe multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela
orientacdo desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientacdes dos
demais profissionais nas suas areas especificas tanto na saude da familia como de sadde indigena;
realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de
produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formulérios e documentos adequados; participar em
todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento,
administracdo e geréncia dos servi¢os de saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu
superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos
e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;
cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; participar de projetos de treinamento e programas
educativos, tanto para profissionais de salde como para pacientes e outras pessoas da comunidade,
manter-se atualizado através da educacéo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua

area de competéncia, classificar e codificar doencas, operac@es, causas de morte e demais situagdes de
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salde, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas
no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profisséo.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) HORARIO DO TRABALHO: Até 04 horas semanais
b) OUTRAS: Servigos Externos: dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servico em
mais de uma unidade.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos
b) ESCOLARIDADE: Superior Completo
¢) HABILITACAO PROFISSIONAL: Especifica para o exercicio legal da profissao.

2.1.1 A carga horéaria semanal sera de até 04 (quatro) horas, sendo desenvolvidas de acordo com
horéario definido pela Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social, podendo as mesmas
serem divididas entre as Unidades Basicas de Saude da Cidade e da Reserva Indigena do Ligeiro.
2.1.2 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serd pago mensalmente o vencimento fixado em R$
2.240,14 (dois mil duzentos e quarenta reais com quatorze centavos), compreendendo-se além da
efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado e a proporcionalidade das horas
trabalhadas.

2.2 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: gratificagdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do

contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia; vale alimentagéo.
2.3 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelos arts. 127 a 129 do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma

do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricOes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede do Municipio,
sito a Rua Luiz Caus, 70, nos dias 01 a 05 de junho de 2020, no horario das 08h as 11h e das 13h as
17h.
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3.1.1 Né&o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.
3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das presentes
instrucOes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 N&o serdo cobrados valores de inscri¢do para este processo.
3.4 Até 24 horas antes da data fixada para inicio das inscri¢Ges, qualquer pessoa fisica ou juridica podera
impugnar o Edital.

3.4.1. Cabera a Comisséo designada, decidir sobre a peti¢do no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

3.5 Das disposicOes para pessoas com deficiéncia

3.5.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigio no presente Processo Seletivo
Simplificado, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, num percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para o cargo, de acordo

com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 783, de 30 de junho de 2009.

3.5.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar, no ato da inscricdo 0s seguintes

documentos:

a) Laudo Médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido h4 menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente

da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condicdo especial (conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos
devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de

razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme
Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e alteracfes. Caso ndo seja apresentado o

parecer, o candidato néo tera deferida a sua solicitacdo.
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3.5.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo seré considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao
na Ficha de Inscricéo.
3.5.4. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
3.5.5. As solicitacbes de condi¢Bes especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.5.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do processo seletivo simplificado em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere & prova de titulos, aos critérios de
aprovacgao, ao horario e local de inscricBes e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacéo propria.
3.5.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo simplificado serdo submetidos a exames médicos
e complementares, que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.
3.5.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais

candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente
ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo de acordo com modelo anexo, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia, na forma
da Lei n®9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigagdes militares (para homens);

4.1.4 Prova de quitacdo eleitoral;

4.1.5 Cdpia autenticada dos titulos que comprovam as informac6es contidas no curriculo;

4.1.6 Diploma comprovando a formacéo na area que se candidata a vaga;
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4.1.7 Registro no 6rgéo de classe.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da Comisséo ou pelos
servidores de apoio, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a

copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de trés dias, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua
irresignacéo.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito para julgamento,
no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia,

apos a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente
Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6.5 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacéao dos titulos apresentados, com data
de emissdo do comprovante dentro dos Gltimos cinco anos contados da data de abertura das

inscricBes, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

MEDICO GINECOLOGISTA

ESPECIFICACAO TITULOS (concluidos) Pontuacdo Unitaria Pontuacdo Méaxima
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Tempo de servico com vinculo empregaticio em
6rgdos puablicos ou privados na éarea de
atuacdo, comprovada por declaracdo oficial
fornecida pelo 6rgédo publico, contendo o cargo
ocupado e o periodo de vinculo, devidamente
assinada e expedida em papel timbrado, ou, no
caso do setor privado, carteira de trabalho
assinada. Ou, ainda, outro documento que
comprove a experiéncia profissional (como
contrato de prestacdo de servico ou contrato de
locacdo de consultério médico em nome do
candidato; comprovante de inscricdo no CNPJ
ativo - emitido em até 15 dias antes da abertura
das inscricGes - em nome do profissional, em
gue conste expressamente a atividade de
consultério médico; alvara sanitario em nome do

profissional).

1 ponto por més completo
trabalhado

24

Pds-graduacdo lato sensu na area de atuacao

(especializagéo)

10

Mestrado na area de atuagéo

10

10

Doutorado ou PhD na &rea de atuagdo

10

20

Participagdo em cursos, Seminarios, Jornadas,
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpdsios,
Congressos, etc., desde que relacionados com o
cargo de inscrigao:

I- Até 20 horas.

I1- De 21 a 40 horas.

I11- De 41 a 60 horas.

IV- De 61 a 160 ou mais.

A W N

Apresentacao de trabalhos, palestras, oficinas,

painéis (em Cursos, Foruns, Congressos,
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Encontros, etc,) desde que relacionados com o

cargo de inscricéo.

Publicacdo como autor ou coautor em revistas 2 4
cientificas, jornais, coletaneas, anais, livros ou
capitulos de livros publicados (forma de
apresentacdo: copia da ficha catalogréfica,
artigo especifico e pagina onde identifique a
autoria/coautoria).

Observacéo: Para os certificados de pos-graduagdo, mestrado e doutorado ou PhD a pontuacdo
acontecera independente do ano/periodo de conclusédo, e ndo serd pontuado o certificado utilizado
para comprovacao da formacéo na area de atuacgéo (ginecologia).

6.6.1 Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o
cargo.

6.6.2 Cursos com carga horéria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporg¢ao:
01 dia: 08 horas — 1 més completo: 80 horas.

6.6.3 Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuagao.

6.6.4 Em caso de frequéncia inferior a 100% no curso, sera considerada para pontuacado a carga horaria
efetivamente frequentada.

6.6.5 O titulo referente a escolaridade exigida para o cargo nao sera pontuado.

6.6.6 Nao é permitida a contagem de experiéncia profissional em periodos concomitantes.

6.6.7 Para a contagem de pontos de tempo de servico, o vinculo deve ter ocorrido dentro do periodo de
05 (cinco) anos contados da data de abertura das inscri¢oes.

6.6.8 N&o serdo pontuados estagios (mesmo que voluntérios), monitorias e afins.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar serd
publicado no painel de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, abrindo-se o

prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS
8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comissao, uma unica vez,
no prazo comum de trés dias.

8.1.1 O recurso deveréa conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
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8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotacoes.
8.1.3 Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatdria pela Comisséo, o nome do candidato passara
a constar no rol de selecionados.
8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia, devendo a decisdo ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;
9.1.2 Tiver a maior pontuacéo relativa a tempo de servigo;

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicacdo
da lista final dos selecionados.

10. DIVULGA(}AO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacédo, no prazo de
um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos

aprovados, quando, entdo, passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, serd4 convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica
vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condiges:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado medico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de

boa saude fisica e mental;
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11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de acordo com exigido para o cargo;
11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;
11.1.6 Comprovar as demais condi¢cdes necessarias para o cargo a que se candidatou.

11.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Néao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel,
uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,

observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razGes de interesse publico, podera haver a
readequacéo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Gabinete do Prefeito — Charrua, 28 de maio de 2020.

VALDESIO ROQUE DELLA BETTA

PREFEITO
Registre-se e Publique-se Este edital se encontra examinado e aprovado por
Em, 28.05.2020. esta Assessoria Juridica.

Em, 28 de maio de 2020.

Jessica de Giacometti

Secretaria de Adm. e Planejamento Cassiana Alvina Carvalho
OABI/RS 49.995 - Assessora Juridica




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Charrua
ANEXO |
CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2020.

N° DA INSCRICAO: CARGO:

Portador de deficiéncia: ( ) Sim () Néo

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSIO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 ENSIO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 GRADUACAO




Curso:

Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Charrua

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.5 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.6 DOUTORADO OU PHD

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS/APRESENTACOES/PUBLICACOES NA AREA AFIM A

FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:




Curso / area:
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Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:
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Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

5. TEMPO DE SERVICO
Orgéo:

Data de inicio: Data de fim:

Cargo ocupado:

Orgéo:

Data de inicio: Data de fim:

Cargo ocupado:

Orgéo:

Data de inicio: Data de fim:

Cargo ocupado:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - PESSOA COM DEFICIENCIA
Processo Seletivo Simplificado: Municipio/Orgao:
Nome do candidato:
N° da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO

MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

E obrigatoria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo
adicional, € obrigatorio PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Assinatura




Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal de Charrua

ANEXO Il1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I — Andlise de Curriculos e experiéncia

Prazo

Periodo de impugnacéo do edital

Até 24 horas antes da

abertura das

inscrices

Periodo de inscrigdes 5 dias
Publicagéo dos inscritos 1 dia
Recurso da ndo homologacéo das inscri¢cGes 3 dias
Manifestacdo da Comissao na reconsideragédo 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicagdo da relagdo final de inscritos 1 dia
Analise dos curriculos / critério de desempate 3 dias
Publicac&o do resultado preliminar 1 dia
Recurso 3 dias
Manifestacdo da Comissao na reconsideragéo 1 dia
Julgamento do recurso pelo Prefeito e aplicacdo do critério de 1 dia
desempate

Publicac&o da relagdo do resultado final de inscritos 1 dia




